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Wat gaan we vandaag doen?

2

• Wat doen we al?

• Landelijke leer- en ontwikkelbeweging

• Wat werkt om samen verder te komen?

• Geleerde lessen

• Hoe leren we? 

• Leren in netwerken

• Waar willen we naar toe? 

• Een gezamenlijke visie

• Hoe weten we of we vooruit komen?

• Monitoring
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Wat is thuis?





TEKST

Zo thuis mogelijk opgroeien
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• Voorkómen: thuis opgroeien 
• Veranderen: zo thuis mogelijk
• Verbeteren: liefdevolle zorg
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Wat is belangrijk bij samen leren en ontwikkelen?
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• Leiderschap
• Een gezamenlijke visie
• Samenwerking vanuit verschillende perspectieven
• Kennis vanuit wetenschap, praktijk en ervaring
• Zorgdragen voor toepassen van kennis: implementeren
• Vakmanschap
• Bijhouden of je vooruit gaat: Monitoring
• Successen vieren en rekening houden met tegenslag
• Tijd
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Samen leren met en 
in de netwerken

van de BENs 



Inleiding

• In 2020 zijn Bovenregionale Expertisenetwerken Jeugd (BENs) opgericht voor alle 

jeugdigen met complexe, meervoudige problemen die tussen wal en schip vallen

• Aansluitend op bestaande structuur van de 42 jeugdhulpregio’s en RETs

• Vanuit onafhankelijke positie ondersteunen van jeugdhulpregio’s/RETs om samen met 

jeugdigen, ouders, professionals een passende oplossing te vinden

• Voorkomen dat jeugdigen tussen wal en schip vallen is complex en vergt maatwerk; 

Essentieel daarbij is bovenregionaal samen werken en leren!

• BENs hebben hun rol verschillend ingevuld; afhankelijk van de (bovenregionale) 

context en het institutioneel kader en systemen. 



Meerwaarde BENs *
• Nieuwe zorg- en leerinitiatieven voor impuls aan steeds betere wordende jeugdhulp: 

integrale hulptrajecten, (kleinschalige) behandellocaties, woonvormen/huizen, 

integrale/systematische aanpakken, gespecialiseerde teams

• Ondersteunen bij vastgelopen zorgvragen en leren van casuïstiek; wat kan verschil 

maken? Wat werkt wel en wat niet voor meest kwetsbaren? 

• Door goed te monitoren en kennis te delen, leren de BENs gezamenlijk steeds beter 

waar precies de knelpunten zitten om aan de meest kwetsbare jeugdigen de passende 

hulp te kunnen bieden, en maken dit bespreekbaar om het zorglandschap blijvend te 

kunnen verbeteren. 

* https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/06/21/voortgangsrapportage-bovenregionale-expertisenetwerken-jeugd  en  
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/06/10/bovenregionale-expertisenetwerken-jeugd 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/06/21/voortgangsrapportage-bovenregionale-expertisenetwerken-jeugd
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/06/10/bovenregionale-expertisenetwerken-jeugd


Redenen en kenmerken vastlopen
Waarom tussen wal en schip?
• Geen enkele zorgaanbieder kan het alleen oppakken
• Schotten financiën, wetgeving en verantwoordelijkheden staan in weg
• Geen goede analyse en beeld wat er nodig is aan hulp
• Overplaatsingen die ook niet passend blijken te zijn
• Zorgaanbieders die risico niet durven of kunnen dragen 
• Verzwaaring van problematiek door wachttijden

Kenmerken vastgelopen zorgvragen
• Hoog veiligheidsrisico
• Externaliserend gedrag
• Comorbide problematiek waarbij integrale samenwerking en behandeling nodig is
• Symptoombestrijding
• Stoornis i.c.m. lage leerbaarheid of laag sociaal-emotioneel functioneren
• Geen vertrouwen meer in zorg door negatieve ervaringen
• Overgang 18- naar 18+



Leerproces met een lange adem
• Leren het beter te doen, gaat niet vanzelf. Het moet zowel inhoudelijk als 

organisatorisch omarmd worden door alle betrokkenen. 

• De antwoorden op vragen van vandaag liggen niet altijd op de plank. 

  En wanneer ze er wel zijn, moeten ze goed uitgevoerd worden. Onderzoek blijven  

   doen naar nieuwe vraagstukken en naar effectieve implementatie! 

• De complexe situaties waarin kinderen/gezinnen kunnen belanden, kennen vaak een 

clustering van problemen, waarvoor geen eenvoudige/enkelvoudige oplossingen zijn. 

• Leren om vanuit een brede blik naar kind en gezin in hun eigen context te kijken en 

hen tegelijkertijd concreet en adequaat te ondersteunen, vraagt om samenwerking en 

leren in netwerken. 



Lerende beweging
• Samen werken en leren in netwerken is belangrijk bij het oplossen van complexe 

vraagstukken van jeugdigen en gezinnen.

• Er is veel kennis en expertise beschikbaar, maar toch lukt het nog niet altijd goed om dit 

in praktijk te brengen. 

• Iedereen leert anders en de praktijk is verschillend. Dit vraagt om een continu proces 

van leren en organiseren.

• Belangrijk om te weten hoe jijzelf en een ander leert: Welke stappen zet jij om een 

vraag op te lossen? 

• Lerende beweging verder brengen door daar (meer) grip op te krijgen.

• Er zijn verschillende modellen van leerfasen, -stijl en denken die hierbij kunnen helpen.



Leerstijlen
Manon Ruijters beschrijft 5 leervoorkeuren:

• Kunst afkijken: Leren hoeft niet altijd in veilige omgeving, liefst onder spanning in de 

praktijk. Observeren van anderen, analyseren van wat werkt en dit toepassen.

• Participeren: Leren door te sparren met anderen, hun reactie en ideeën voeden jouw 

leerproces. 

• Kennis verwerven: Willen weten wat bekend is (bestaande kennis) en leren van expert die 

kennis overdraagt.

• Oefenen: Ruimte om iets nieuws uit te proberen in een veilige omgeving, waar fouten 

gemaakt mogen/kunnen worden.

• Ontdekken: In het diepe springen, leren van het leven zelf. Leren door het zelf uit te 

vinden. 

In duo’s: Zoek iemand op die je nog niet kent. 
Bespreek wat je 1e voorkeur heeft op basis van deze informatie. 

Wissel uit wat dit betekent voor het samen leren. 



Het Nederlands Jeugdinstituut  

Onafhankelijk, betrokken en samen met anderen

Wetenschappelijke kennis
Praktijkkennis
Ervaringskennis  

Missie: Een kansrijke jeugd voor ieder kind 

Kinderen en jongeren  
Ouders
Professionals 
Beleidsmakers en  
bestuurders



Als je vroeger ging logeren, wat was er anders? 



De handreiking “Mijn Thuis”

• Van losse initiatieven naar een gezamenlijke 

koers 

• Geen eindpunt, maar een start om samen te 

leren 

• Van papier naar praktijk

Landingspagina - Zo thuis mogelijk opgroeien

https://www.nji.nl/zo-thuis-mogelijk-opgroeien


Mijn Thuis - Wat staat erin?

• Uithuisplaatsingen door de jaren heen

• Schadelijke gevolgen van uithuisplaatsen

• Basisprincipes om ZTMO in de praktijk te brengen

• Praktische handvatten in 3 pijlers 

• Rol van organisaties en gemeenten

• Totstandkoming handreiking

• Bronnen 



Voor wie is het? 

Alle professionals die werken met gezinnen met meervoudige, 

ernstige en langdurige problemen, waar een uithuisplaatsing dreigt 

of aan de orde is.  

Zoals: Wijkteamprofessionals, specialistisch hulpverleners, 

jeugdbeschermers, Raad voor de Kinderbescherming, pleegouders, 

gezinshuisouders, gedragswetenschappers, professionals werkzaam 

in een kleinschalig verblijf of residentiele (gesloten) groep.  



Uithuisplaatsingen door de jaren heen

• Ingrijpende gebeurtenissen en 

maatschappelijke opvattingen die de 

praktijk en het beleid hebben 

beïnvloed.  



Schadelijke gevolgen van uithuisplaatsing 

• Falen, schuldgevoel en verlies

• Langdurige gevolgen

• Gevolgen voor onderwijs 

• Risico op ontwikkelingsachterstand

• Doorplaatsingen extra ingrijpend 

• Uithuisplaatsing in crisis extra schadelijk 



De praktische uitwerking - Mijn Thuis 

1. Werk contextueel en systemisch 

2. Werk samen met het gezin en behandel 

iedereen gelijkwaardig

3. Bied het gezin aandachtsvolle zorg 

De beste hulp vindt plaats in het gezin, 
met het gezin en 

met de mensen om het gezin heen. 



Pijler 1 Het allerliefst thuis 

1. Breng alles in beeld 

2. Werk samen met het netwerk van 

het gezin

3. Werk samen met de school 

4. Maak een gedeelde verklarende 

analyse

5. Bied integrale gezinshulp 



Pijler 2 Dichtbij thuis 

1. Organiseer hulp dichtbij thuis 

2. Zoek naar gezinsgerichte woonvormen of 

een kleinschalige voorziening 

3. Houd broers en zussen bij elkaar 

4. Ondersteun het gedeeld opvoederschap

5. Zorg voor onvoorwaardelijk wonen en 

werk toekomst gericht 



Pijler 3 Weer thuis 

1. Zorg voor contact met thuis 

2. Regel hulp voor ouders 

3. Neem tijdig en zorgvuldig een 

perspectiefbesluit 

4. Regel hulp voor, tijdens en na 

terugkeer naar huis 

5. Houd contact met de vorige 

woonplek na terugkeer naar huis 



Rol organisaties en gemeenten 



In gesprek met elkaar 

• Maak een groepje met max 8 mensen 

• Kies met elkaar pijler 1, 2 of 3

• Wat lukt al goed en wat maakt dat dit goed lukt? 

• Wat maakt dat het zo moeilijk in de praktijk is? 
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Monitoring
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Bedankt voor jullie komst! 
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